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Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 

ANNI 2019-2020-2021 
 
a seguito dell’emanazione della legge 190/2012 e del successivo decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 
recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” sono stati disciplinati gli obblighi di pubblicazione in 
capo alle Amministrazioni Pubbliche (ivi comprese le istituzioni scolastiche) già vigenti e ne sono stati 
introdotti di nuovi e, per la prima volta, è stato disciplinato l’istituto dell’“accesso civico”. 
Il principio della trasparenza, inteso come accessibilità totale alle informazioni che riguardano 
l’organizzazione e l’attività delle pubbliche amministrazioni, è stato affermato con il decreto legislativo 14 
marzo 2013, n. 33, con l’obiettivo di favorire il controllo diffuso da parte dei cittadini sull’operato delle 
istituzioni e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. 
Il Programma per la trasparenza e l’integrità o PTTI dell’I.C. Terranova da Sibari è formulato sulla base della 
normativa vigente in materia di trasparenza. In particolare, con il Programma l'Istituzione Scolastica 
Terranova da Sibari individua le iniziative volte a garantire un adeguato livello di trasparenza in attuazione 
del d.lgs. n.33/2013, del Piano nazionale anticorruzione (PNA) e del suo Aggiornamento 2015, delle Linee 
guida di cui alla Delibera n. 50/2013 e delle recenti Linee Guida di cui alla Delibera n. 430 del 13 aprile 2016. 
 
1. PRINCIPI ISPIRATORI 
 
Il PTTI si ispira ai seguenti principi: 
 

➢ “accessibilità totale”, come comportamento proattivo della scuola che, preventivamente, 
pubblica e rende accessibili le informazioni riguardanti l’organizzazione, il funzionamento e 
le attività sviluppate dalla scuola, con la sola restrizione per quanto concerne i dati sensibili 
e giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere “d” ed “e” del d.lgs. 196/2003; 

➢ la trasparenza integra la nozione di “livello essenziale di prestazione” di cui all’art. 117, 
lettera “m”, della Costituzione, conseguentemente rappresenta non soltanto una 
“semplificazione” all’accesso ai servizi erogati dall’Istituto Comprensivo Statale di 
Terranova da Sibari, ma è in sé un servizio per il cittadino; 

➢ concorre ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di eguaglianza, di 
imparzialità, buon andamento, responsabilità, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse 
pubbliche; 
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➢ costituisce esercizio della funzione di coordinamento informativo statistico e informatico 
dei dati dell'amministrazione statale, regionale e locale, di cui all'art. 117, secondo comma, 
lettera r) della Costituzione; 

➢ la trasparenza costituisce un presidio imprescindibile nella prevenzione della corruzione e 
nella promozione dell’integrità; 

➢ assicurare la conoscenza dei servizi resi, le caratteristiche quantitative e qualitative e le 
modalità di erogazione; 

➢ sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per 
consentirne il miglioramento. 

 
2. IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA 
 
Il responsabile di cui all’art. 43 del decreto è il dirigente scolastico (DS) Maria Letizia Belmonte i cui 
Contatti e dati sono pubblicati e aggiornati nella sezione “amministrazione trasparente” e in altri spazi del 
sito web. I compiti sono riconosciuti come attinenti alla funzione dirigenziale e assunti dal DS in assenza di 
altre figure formate e dedicate al PTTI. Il DS provvede all’aggiornamento del PTTI e favorisce le iniziative 
di promozione della trasparenza ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. 33/2013.  
Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla normativa sulla trasparenza ed è, in particolare, preposto a:  

✓ controllare che le misure del Programma siano collegate con le misure e gli interventi previsti dal 
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) predisposto dal Direttore Generale 
dell'Ufficio Scolastico Regionale;  

✓ controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico;  
✓ svolgere stabilmente un'attività di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione 

previsti dalla normativa vigente;  
✓ assicurare la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate.  

Collaborano con il Responsabile per la trasparenza per la realizzazione del Programma Triennale per la 
Trasparenza e l’Integrità (PTTI):  
il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA); 
Egli coordina in questo ambito l'attività degli assistenti amministrativi in merito alla redazione e 
pubblicazione dei documenti e pubblica all’albo quelli relativi alla contabilità. Individua, in collaborazione 
con il Dirigente Scolastico, misure organizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi 
informativi, strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della 
sezione “Amministrazione Trasparente” e misure per assicurare l’efficacia dell’accesso civico.  
Il Personale amministrativo: 
Collabora con il DSGA per l’aggiornamento dei dati e la pubblicazione degli atti sul sito, per mettere in atto 
le misure organizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi informativi e le misure 
per assicurare l’accesso civico.  
 
3. MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL PROGRAMMA  
 
Il presente Programma e i suoi contenuti vengono diffusi mediante:  

➢ pubblicazione nel sito web della scuola;  
➢ discussione e monitoraggio nell’ambito degli Organi collegiali.  

Gli organi collegiali, infatti, rappresentano il luogo privilegiato ove si realizza l’elaborazione, l’attuazione e il 
monitoraggio del PTTI. 
 
4. SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”  
 
Uno dei propulsori maggiori della rete e del processo di trasparenza è la sezione AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE” (art. 9 D.lgs. 33/2013), attivata sul sito web dell’Istituto.  
A tale riguardo si precisa che:  



1. a cura del responsabile del sito web, la sezione è strutturata in conformità con le prescrizioni contenute 
nell’allegato A del D.lgs. 33/2013;  
2. il Responsabile della Trasparenza cura e monitora il flusso delle informazioni sulla sezione;  
L’elenco degli obblighi di pubblicazione è contenuto nell’ allegato 2) delibera ANAC 430/2016, cui si fa 
riferimento. 

 
5. FLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO  
 
Nelle tabelle che seguono sono specificati per le sottosezioni presenti nell’allegato A del D.lgs. 33/2013, 
"fattori e comportamenti proattivi", "tempi" e “organi di monitoraggio”, per i quali esistono tre livelli 
diversi di responsabilità:  
Esecutore materiale: Referente sito.  
Responsabilità del procedimento specifico: Docenti; Rappresentante Lavoratori Sicurezza(RLS); DSGA; DS.  
Responsabilità dell’intero processo: DS.  
 
 
 
 
 
 

A.  FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO IL SITO ISTITUZIONALE 
 

FATTORI E COMPORTAMENTI 
PROATTIVI 

TEMPI ORGANI DI MONITORAGGIO  
 

Sito istituzionale Aggiornamento alla 
pubblicazione di innovazioni 
normative e di adeguamento 
degli standard 

Referente sito, DS 

Pubblicazione “Atti generali” Aggiornamento alla 
pubblicazione di innovazioni 
ordinamentali o regolamenti 
interni 

DSGA, DS 

Pubblicazione “Articolazione 
degli uffici” 

Aggiornamento alla eventuale 
modifica di articolazione 

Referente sito, DS 

Pubblicazione “Telefono e posta 
elettronica” 

Aggiornamento alla eventuale 
modifica dei dati 

Referente sito, DS 

Pubblicazione Personale Dirigenti Aggiornamento annuale Organo Superiore Competente 

Pubblicazione posizioni 
organizzative, Dotazione 
organica, Personale a tempo 
indeterminato e personale a 
tempo determinato 

Aggiornamento annuale o alla 
eventuale variazione dei dati 

Referente sito, DSGA, DS 

Pubblicazione tassi di assenza Aggiornamento mensile Referente sito, DSGA, DS 

Pubblicazione di “Incarichi 
conferiti e autorizzati ai 
dipendenti” 

Aggiornamento semestrale Referente sito, DSGA, DS 

Pubblicazione di “Contrattazione  
collettiva” 

Aggiornamento alla stipula di 
nuovo contratto 

Referente sito, DS 

Pubblicazione di “Contrattazione  
integrativa” 

Aggiornamento periodico alla 
sottoscrizione del/dei contratto/i 
integrativi 

Referente sito, DS 



Pubblicazione di “Piano della 
Performance” 
Relazione sulle performance 

Aggiornamento annuale, non 
appena chiariti i contenuti per le 
istituzioni scolastiche 

Referente sito, DS 

Pubblicazione di “Benessere 
organizzativo” 

Aggiornamento periodico in 
relazione alla effettuazione del 
monitoraggio 

Referente sito, RLS 

Pubblicazione di “Tipologie di 
procedimento” 

Aggiornamento annuale Referente sito, DS 

Pubblicazione di “Dichiarazioni 
sostitutive e acquisizione 
d'ufficio dei dati” 

Aggiornamento annuale Referente sito, DS 

Pubblicazione di “Provvedimenti  
dirigenti” 

Aggiornamento semestrale Referente sito, DS 

Pubblicazione “Controllo sulle 
imprese” 

Aggiornamento annuale Referente sito, DSGA, DS 

Pubblicazione di “Bandi di gara e 
contratti” 

Aggiornamento al 31/01 di ogni 
anno secondo gli obblighi 
L.190/2012; altri obblighi: 
secondo la tempistica prevista 
dalla norma 

Referente sito DSGA,DS 

Pubblicazione Criteri e modalità 
Sovvenzioni, contributi, sussidi, 
vantaggi economici 

Aggiornamento a 
variazioni/integrazioni del 
Regolamento 

Referente sito, DSGA, DS 

Pubblicazione Atti di concessione 
Sovvenzioni, contributi, sussidi, 
vantaggi economici 

Aggiornamento annuale Referente sito, DSGA, DS 

Pubblicazione Programma 
annuale e Conto Consuntivo; 
Piano degli indicatori e risultato 
di bilancio, indicatore di 
tempestività dei pagamenti 

Aggiornamento annuale Referente sito, DSGA, DS 

Pubblicazione Controlli e rilievi 
sull’amministrazione 

Aggiornamento annuale Referente sito, DS 

   

   

   

   

 
 
B. FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE 
  

FATTORI E COMPORTAMENTI 
PROATTIVI 

TEMPI ORGANI DI MONITORAGGIO  
 

Modalità di rapporto con le 
famiglie ex art 29 comma 4 del 
CCNL comparto scuola 

Aggiornamento annuale Referente sito, DS 

Modalità di ricevimento da parte 
del DS e Collaboratori del DS 

Aggiornamento annuale Referente sito, DS 

Orari di accesso agli Uffici Aggiornamento annuale DSGA, DS 

Registro elettronico Gestione, Aggiornamento 
quotidiano e relativo accesso 

Docenti, DS 

 



C. FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX d.lgs. 196/2003  
 

FATTORI E COMPORTAMENTI 
PROATTIVI 

TEMPI ORGANI DI MONITORAGGIO  
 

Pubblicazione delle nomine dei 
responsabili del trattamento dei 
dati personali e sensibili 

Aggiornamento in caso di 
variazione 

Referente sito, DSGA, DS 

Pubblicazione delle nomine degli 
incaricati del trattamento dei 
dati personali e sensibili 

Aggiornamento annuale per 
quanto riguarda il personale di 
nuova nomina 

Referente sito, DSGA, DS 

Pubblicazione della informativa 
sulla privacy 

Aggiornamento in caso di 
variazione 

Referente sito, DSGA, DS 

   

 
 
Tutte le iniziative adottate per il raggiungimento degli obiettivi del programma e dello standard di qualità 
saranno verificabili dagli utenti, dai portatori d’interesse e dai cittadini e costituiranno al tempo stesso un 
valido strumento 
per consentirne il miglioramento continuo.  
 
6. DIFFUSIONE DEL PTTI  
 
Il presente programma e i suoi contenuti sono diffusi: - mediante pubblicazione nel sito web della scuola; - 
presentazione nelle giornate della trasparenza; - discussione nell’ambito degli organi collegiali e degli 
organi consultivi; - presentazione nelle assemblee del personale e d’istituto.  
 
7. DIFFUSIONE DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”  
 
La conoscenza e l’uso della sezione “Amministrazione Trasparente” è favorita: - informazione sul sito sulle 
modalità di accesso alla sezione; - nell’ambito delle giornate della trasparenza; - discussione nell’ambito 
degli organi collegiali e delle assemblee del personale e di istituto. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Maria Letizia Belmonte 


